
การรายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

องคการบริหารสวนตำบลบุง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

๑ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 1. 
๒ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 
๓ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 

การดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

"การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือตัดกรองผูสมัครท่ีมี 
คุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ"  

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
ดําเนินงานการสรรหาทรัพยากรบคุคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและ 
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ มีข้ันตอนสําคัญดังตอไปนี้  

๑.๑ จัดทําปฏิทินแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนด ข้ันตอน
การดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละข้ันตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร  

๑.๒ บันทึกเสนอตําแหนงวาง 

จัดทําบันทึกขอความรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป เสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบุง เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

๑.๓ จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน จางโดย
รายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้  
-คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตํำเหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง
-ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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   -ความรับผิดชอบของตําแหนง 
    -คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

-การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
คาธรรมเนียมในการสมัคร เง่ือนไขในการสมัคร 

-การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวันเวลาสถานท่ีใน

การประเมินสมรรถนะ 

-หลักสูตรและวิธีการสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ

โดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี้นําการ

ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

   - หลักเกณฑการตัดสิน  

   - การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

   - บรรจุและแตงตั้ง 

   - การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 

   - กําหนดระยะเวลาจาง  

   - การทําสัญญาจาง  

    ฯลฯ 

-๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  

นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ สรรหาและ
เลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย  

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย           เปนประธาน  
๒. ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงานหรือ 

ตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร              เปนกรรมการ  
        ๓. หวัหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย        เปนกรรมการและเลขานุการ 

  
โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาท่ีดําเนินการ สรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือ เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปน สําคัญดวยกระบวนการท่ีได
มาตรฐายุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม ของหนวยงานเปนท่ีตั้ง  

๑.๕ ประกาศรบัสมัครสรรหาและเลอืกสรร  

ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร สรรหา
และเลือกสรรผานเว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบลบึงทวาย http://www.bung.go.th/  

โดยกําหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาส ใหผู
ท่ีสนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได  

๑.๖ การรับสมัครสรรหา  
กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ   
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มีข้ันตอนการรับสมัคร ดังนี้ 
๑ การจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงาน  
๒. ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ี อบต.บุง กําหนด พรอมแนบ
หลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี  

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงิคาธรรมเนียม
การสมัคร  

  ๑.๗ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผู
มี สิทธิเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธ
ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตองคการบริหารสวน
ตําบลบุง http://www.bung.go.th/ ซึ ่งเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร  

๑. ๘ ดําเนินการเลือกสรร  

หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก "สมรรถนะ" ท่ีจําเปนตอง  
ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบุงกําหนด ซ่ึงประกอบดวย  

- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน  

- ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบ
คําถาม  

การใหสัมภาษณ โดยนอมนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐขององคการบริหารสวนตําบลบุง เปนเกณฑ
การเลือกสรร  

- คุณลักษณะอ่ืน ๑ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง อบต.บ ุง จะเปนผูกําหนด โดย สมรรถนะเรื่อง

หนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง ประเมินไดดวยวิธีการประเมิน
วิธีเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การ
ทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมิน สมรรถนะ องคการบริหารสวนตําบล
บุงกําหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน  

๑. ๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
เม่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการ  

ดําเนินการและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึกขอความตอ 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ท้ังนี้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไปประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการ บริหารสวน
ตําบลบุง http://www.bung.go.th/  
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  ๑.๑๐ ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอำนาจเจริญ เพ่ือพิจารณาให 
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง  

๑.๑๑ เรียกผูผานการสรหาและเลือกสรร มาทําสัญญาจาง  
๑.๑๒ ออกคําสั่งจางพนักงานจาง  
๑.๑๓ รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอำนาจเจริญ
ทราบ  

 ๑.๑๔ เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ ความ
ประพฤติ/พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตํารวจภูธรจงัหวัดอำนาจเจริญ หากพบวามีประวัติตอง คดีอาญาหรือ
พฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูท่ีไดรับการเลือกสรร ขาดคุณสมบัติการเปน
ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที  

๑.๑๕ พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมิน การ
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการ ประเมินใน
สวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนตน  

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(Dos & Don'ts)  

๒.๑ การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลบึงทวาย โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซ่ึงสอดแทรกคําถามวัดความรูดาน 
คุณธรรมจรยิธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคําถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการ ขับเคลื่อน
จริยธรรม  

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซ่ึงการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน ใน
สวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ ถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

๓. สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลบ ุง ท่ีไดรับการเลือกสรร และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีดี ยึดม่ันในความจริง ความ
ถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาท่ีอยาง ตรงไปตรงมา การไม
ใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซ่ึงคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต 
ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๔.๑ ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกรายซ่ึง
ไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึง ความรู
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาท่ี โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใน การ
ปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดาน คุณธรรม 
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จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนา องคกรใหกาวหนา
อยางเต็มท่ี ท้ังการวางตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความ
นาเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป  
                 ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและ
สมรรถนะ ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบ
การ ประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผล
การ ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวเม่ือตนรอบการประเมิน วาผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม 
เปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพ่ือท่ีจะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การ เลื่อน
เงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ท้ังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ไดกําหนด พฤติกรรมการ
การปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนําสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน กําหนดตําแหนง
ขาราชการสวนทองถ่ินแตละคนมาใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ิน โดย
สมรรถนะท่ีนําไปใสในแบบประกอบดวย  

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ี กําหนดเปนคุณลักษณะรวม
ของขาราชการสวนทองถ่ินทุกคน (ทุกประเภท ทุกตําแหนง และทุกระดับ) ท่ีจําเปนตองมีเพ่ือเปนการหลอ
หลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชน สูงสุดตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประชาชน ซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธิ์  
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน  

- การบริการเปนเลิศ  

- การทํางานเปนทีม  

(๒) กําหนดนําหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตอง รวมกันพิจารณากําหนดน ้ำหนัก
สมรรถนะแตละตัวตามลําดับความสําคัญของสมรรถนะกับลักษณะการ ปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะประเมิน และ
เม่ือรวมนําหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคานําหนัก  

๔.๓ การใหรางวัล  
การใหรางวัล มีความสําคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในฐานะที่เปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนด 
และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไวการใหรางวัล มี ทั้งรางวัลที่เปนตัวเงิน และ
ไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให
โบนัส การแตงตั้งในตําแหนงท่ีสูงข้ึนหรือการยกยองชมเชย เปนตน  

ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน นั้นกลาวคือ การประเมิน
ตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกําหนด โดยคา เปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึง
แสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ ่งกําหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการ ประเมินจะนําคะแนนการ
ประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนํามาคิด คํานวณรวมกันจะไดคะแนนผล
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปใชในการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปน ขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผู
ปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
ตอไป  
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๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

๕.๑ ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนด หลักเกณฑการลาการ
ปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ ความแตกตางหลากหลาย
ทางดานประเภท หรือระดับตําแหนง สายงาน การกําหนดวิธีการและขั้นตอนใน การประเมินและการวัดผลที่มี
ความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกําหนดวัตถุประสงค ในการประเมินอาจไมชัดเจน
เพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน ควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหชัดเจน 

๕.๒ ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผล การปฏิบัติงาน โดย
ไมนําผลประเมินจากการทํางานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน เห็นควรกำหนดขอบเขต
ดุลพินิจของผูประเมิน 

๕.๓ ปญหาดานผู ร ับการประเมิน ขาดความรู ความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ เชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน ควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหชัดเจน  

๕.๔ ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการ กําหนดแบบฟอรมในการ
ประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถท่ีจะวัดผลการ ประเมินไดอยางแทจริง ควรให
พนักงาน-ลูกจางมีสวนรวมในกำหนดเคื่องมือในการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

 

            
       ผูรายงาน .................................................................. 

 (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
           นักทรัพยกรบุคคล 

 
 

            
              ผูบังคับบัญชา  .....................................................  

      (นายธนโชติ จันทะพันธ) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 


